
การรายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

องคการบริหารสวนตำบลบุง 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

๑ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 1. 
๒ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 
๓ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร https://www.bung.go.th/index.php?home=file&id=5 

การดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

"การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือตัดกรองผูสมัครท่ีมี 
คุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ"  

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
ดําเนินงานการสรรหาทรัพยากรบคุคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติและ 
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงท่ีองคกรตองการ มีข้ันตอนสําคัญดังตอไปนี้  

๑.๑ จัดทําปฏิทินแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนด ข้ันตอน
การดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละข้ันตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร  

๑.๒ บันทึกเสนอตําแหนงวาง 

จัดทําบันทึกขอความรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป เสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบุง เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

๑.๓ จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  

จัดทําประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน จางโดย
รายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้  
-คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตํำเหนงของผูมีสิทธิไดรับการจาง
-ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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   -ความรับผิดชอบของตําแหนง 
    -คาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

-การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
คาธรรมเนียมในการสมัคร เง่ือนไขในการสมัคร 

-การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกําหนดวันเวลาสถานท่ีใน

การประเมินสมรรถนะ 

-หลักสูตรและวิธีการสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ

โดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี้นําการ

ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน 

   - หลักเกณฑการตัดสิน  

   - การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

   - บรรจุและแตงตั้ง 

   - การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน 

   - กําหนดระยะเวลาจาง  

   - การทําสัญญาจาง  

    ฯลฯ 

-๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  

นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ สรรหาและ
เลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย  

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย           เปนประธาน  
๒. ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนท่ีรับผิดชอบงานหรือ 

ตําแหนงท่ีจะสรรหาและเลือกสรร              เปนกรรมการ  
        ๓. หวัหนาสํานักปลัดหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย        เปนกรรมการและเลขานุการ 

  
โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาท่ีดําเนินการ สรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จางตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ีกําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือ เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปน สําคัญดวยกระบวนการท่ีได
มาตรฐายุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม ของหนวยงานเปนท่ีตั้ง  

๑.๕ ประกาศรบัสมัครสรรหาและเลอืกสรร  

ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในท่ีเปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร สรรหา
และเลือกสรรผานเว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบลบึงทวาย http://www.bung.go.th/  

โดยกําหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาส ใหผู
ท่ีสนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได  

๑.๖ การรับสมัครสรรหา  
กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ   
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มีข้ันตอนการรับสมัคร ดังนี้ 
๑ การจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงาน  
๒. ใหผูสมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครท่ี อบต.บุง กําหนด พรอมแนบ
หลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  
๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี  

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงิคาธรรมเนียม
การสมัคร  

  ๑.๗ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
เมื ่อสิ ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผู
มี สิทธิเขารับการเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธ
ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป ประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซตองคการบริหารสวน
ตําบลบุง http://www.bung.go.th/ ซึ ่งเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร  

๑. ๘ ดําเนินการเลือกสรร  

หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก "สมรรถนะ" ท่ีจําเปนตอง  
ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบุงกําหนด ซ่ึงประกอบดวย  

- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน  

- ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบ
คําถาม  

การใหสัมภาษณ โดยนอมนําหลักประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีรัฐขององคการบริหารสวนตําบลบุง เปนเกณฑ
การเลือกสรร  

- คุณลักษณะอ่ืน ๑ ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง อบต.บ ุง จะเปนผูกําหนด โดย สมรรถนะเรื่อง

หนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง ประเมินไดดวยวิธีการประเมิน
วิธีเดียวกันตามท่ีเห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การ
ทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมิน สมรรถนะ องคการบริหารสวนตําบล
บุงกําหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน  

๑. ๙ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  
เม่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการ  

ดําเนินการและเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทึกขอความตอ 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ท้ังนี้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในท่ีเปดเผยเปนการท่ัวไปประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการ บริหารสวน
ตําบลบุง http://www.bung.go.th/  
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  ๑.๑๐ ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอำนาจเจริญ เพ่ือพิจารณาให 
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง  

๑.๑๑ เรียกผูผานการสรหาและเลือกสรร มาทําสัญญาจาง  
๑.๑๒ ออกคําสั่งจางพนักงานจาง  
๑.๑๓ รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอำนาจเจริญ
ทราบ  

 ๑.๑๔ เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ ความ
ประพฤติ/พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ ตํารวจภูธรจงัหวัดอำนาจเจริญ หากพบวามีประวัติตอง คดีอาญาหรือ
พฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูท่ีไดรับการเลือกสรร ขาดคุณสมบัติการเปน
ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที  

๑.๑๕ พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมิน การ
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการ ประเมินใน
สวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนตน  

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(Dos & Don'ts)  

๒.๑ การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลบึงทวาย โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซ่ึงสอดแทรกคําถามวัดความรูดาน 
คุณธรรมจรยิธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคําถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการ ขับเคลื่อน
จริยธรรม  

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซ่ึงการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน ใน
สวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความ ถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

๓. สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรในหนวยงานขององคการบรหิารสวนตําบลบ ุง ท่ีไดรับการเลือกสรร และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานท่ีดี ยึดม่ันในความจริง ความ
ถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาท่ีอยาง ตรงไปตรงมา การไม
ใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซ่ึงคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต 
ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน  

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๔.๑ ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกรายซ่ึง
ไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึง ความรู
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาท่ี โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใน การ
ปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดาน คุณธรรม 
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จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนา องคกรใหกาวหนา
อยางเต็มท่ี ท้ังการวางตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความ
นาเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป  
                 ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและ
สมรรถนะ ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบ
การ ประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผล
การ ปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวเม่ือตนรอบการประเมิน วาผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม 
เปาหมายจริงหรือไม อยางไร เพ่ือท่ีจะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การ เลื่อน
เงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา เปนตน ท้ังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ไดกําหนด พฤติกรรมการ
การปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนําสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน กําหนดตําแหนง
ขาราชการสวนทองถ่ินแตละคนมาใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนทองถ่ิน โดย
สมรรถนะท่ีนําไปใสในแบบประกอบดวย  

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ี กําหนดเปนคุณลักษณะรวม
ของขาราชการสวนทองถ่ินทุกคน (ทุกประเภท ทุกตําแหนง และทุกระดับ) ท่ีจําเปนตองมีเพ่ือเปนการหลอ
หลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมท่ีพึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชน สูงสุดตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประชาชน ซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก  

- การมุงผลสัมฤทธิ์  
- การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน  

- การบริการเปนเลิศ  

- การทํางานเปนทีม  

(๒) กําหนดนําหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตอง รวมกันพิจารณากําหนดน ้ำหนัก
สมรรถนะแตละตัวตามลําดับความสําคัญของสมรรถนะกับลักษณะการ ปฏิบัติงานของตําแหนงท่ีจะประเมิน และ
เม่ือรวมนําหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคานําหนัก  

๔.๓ การใหรางวัล  
การใหรางวัล มีความสําคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในฐานะที่เปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงานสําเร็จ ตามเปาหมายที่กําหนด 
และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไวการใหรางวัล มี ทั้งรางวัลที่เปนตัวเงิน และ
ไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให
โบนัส การแตงตั้งในตําแหนงท่ีสูงข้ึนหรือการยกยองชมเชย เปนตน  

ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน นั้นกลาวคือ การประเมิน
ตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกําหนด โดยคา เปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึง
แสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ ่งกําหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการ ประเมินจะนําคะแนนการ
ประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนํามาคิด คํานวณรวมกันจะไดคะแนนผล
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปใชในการพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปน ขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผู
ปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
ตอไป  
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๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

๕.๑ ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนด หลักเกณฑการลาการ
ปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ ความแตกตางหลากหลาย
ทางดานประเภท หรือระดับตําแหนง สายงาน การกําหนดวิธีการและขั้นตอนใน การประเมินและการวัดผลที่มี
ความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การกําหนดวัตถุประสงค ในการประเมินอาจไมชัดเจน
เพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน ควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหชัดเจน 

๕.๒ ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผล การปฏิบัติงาน โดย
ไมนําผลประเมินจากการทํางานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน เห็นควรกำหนดขอบเขต
ดุลพินิจของผูประเมิน 

๕.๓ ปญหาดานผู ร ับการประเมิน ขาดความรู ความเขาใจที ่ถูกตองเกี ่ยวกับหลักเกณฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ เชื่อมั่นใน
ระบบการประเมิน ควรกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินใหชัดเจน  

๕.๔ ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการ กําหนดแบบฟอรมในการ
ประเมินมีข้ันตอนท่ียุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลฯ ไมสามารถท่ีจะวัดผลการ ประเมินไดอยางแทจริง ควรให
พนักงาน-ลูกจางมีสวนรวมในกำหนดเคื่องมือในการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

 

            
       ผูรายงาน .................................................................. 

 (นายวีระศักดิ์  สวางแสง) 
           นักทรัพยกรบุคคล 

 
 

            
              ผูบังคับบัญชา  .....................................................  

      (นายธนโชติ จันทะพันธ) 
          นายกองคการบริหารสวนตำบลบุง 


